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La misién de La Fundacién Rotaria de Rotary International con-
siste en hacer posible que los rotarios impulsen la paz, la buena
voluntad y la comprension mundial, a través del mejoramiento de
la salud, el apoyo a la educacién y la mitigacion de la pobreza.

La Fundacion Rotaria es una organizacion sin fines

de lucro cuyos fondos provienen Gnicamente de las con-
tribuciones voluntarias de los rotarios y otras

personas que comparten su vision de un mundo mejor.
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Cronograma del IGE

A continuacion, se incluye un breve cronograma para ayudarle a planificar debidamente la gira de IGE de su equipo.

= Junio-julio

El presidente del Subcomité Distrital de IGE recibe las solicitudes de los integrantes y del lider del equipo y
los manuales, materiales promocionales e insignias para los participantes.

== Al menos seis meses antes de la partida

El Comité de Seleccion de IGE entrevista a los candidatos para lider e integrantes del equipo y efectia la
seleccion definitiva.

= Dos meses antes de la partida

El itinerario preparado por el distrito anfitrion debera obrar en poder del personal de IGE en la Fundaciény
contar con la aprobacion del equipo visitante.

Las solicitudes de los integrantes del equipo y la certificacion sobre seguro y certificado médico deberan
enviarse al presidente del Subcomité Distrital de IGE, quien remitird esta documentacion a la Fundacion.

El presidente del Subcomité Distrital de IGE o el lider del equipo debera enviar los formularios de viaje al
Departamento de IGE en las oficinas de la Fundacidn, asi como al Servicio de Viajes de Rl 0 a la agencia
de viajes designada.

La Fundacion podra CANCELAR o POSPONER un IGE si los documentos de presentacion obligatoria
previos a la partida no obran en poder de la Fundacidn al menos 45 dias antes de la fecha de partida.

- Dos meses después del regreso

Vence el plazo de recepcion de los informes finales de los integrantes del equipo, los cuales deberan re-
mitirse a los presidentes de los Subcomités Distritales de IGE y los gobernadores de los distritos anfitrion y
patrocinador. El presidente del Subcomité Distrital de IGE o el lider del equipo debera enviar una copia a la
Fundacién.
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Introduccion

(En qué consiste el
Intercambio de Grupos de
Estudio (IGE)?

El programa de Intercambio de Grupos de Es-

tudio (IGE) ofrece una oportunidad singular
de intercambio cultural y profesional a hom-
bres y mujeres jévenes que se encuentran en
los afios formativos de su carrera. Los distritos
rotarios de distintos paises se hermanan para
enviar y recibir equipos integrados por cuatro
a seis personas no afiliadas a Rotary dedicadas
a actividades profesionales y un lider rotario,
que efectian una gira de estudios al otro pais
durante un periodo de cuatro a seis semanas,
hospeddndose, siempre que fuera posible, en
los hogares de los rotarios anfitriones.

Instituido en 1965, este dindmico programa
ha tenido una trayectoria de eficacia compro-
bada, tanto a titulo individual, como en el
4mbito de la comunidad local e internacional.
Con buena planificacién, metas e itinerario
claramente definidos y una significativa parti-
cipacién por parte de los rotarios, una gira de
IGE puede constituir una experiencia inigua-
lable tanto para el equipo visitante como para
los rotarios de la localidad anfitriona.

Metas y objetivos

El propésito del programa consiste en de-
sarrollar el talento profesional y el liderazgo
entre las personas jovenes, a fin de prepararlas
para responder a las necesidades de sus comu-
nidades y de un mercado de trabajo cada vez
mds internacional.

Los integrantes de los equipos de IGE parti-
cipan en un intenso y riguroso programa de
giras de estudio internacionales que incluye
los siguientes aspectos:

* Visitas profesionales

— Ofrecen la oportunidad de observar la

préctica de la propia profesién en un
pais distinto.

— La finalidad de dichas visitas consiste
en influir a largo plazo en la carrera de
los integrantes del equipo, mediante
la participacién en un programa or-
ganizado de estudios, debates y visitas
a lugares de trabajo que permita el
intercambio de ideas en sus respectivos
campos profesionales y empresariales.

Experiencias culturales

— Permiten a los participantes conocer
la realidad de otro palis, su gente, su
idioma y sus instituciones a través de
diversas experiencias, en el marco de
un programa de estudios organizado y
significativo.

— Promueven la apreciacién de la diversi-
dad cultural en el mundo.

Oportunidades para el compaferismo

— Alientan a los integrantes de cada
equipo y a sus anfitriones a conocerse,
comunicarse y convivir, en un marco
de buena voluntad y companerismo.

— Impulsan a considerar los problemas
y las aspiraciones de los demds, y las
necesidades de la comunidad.

— Forjan amistades duraderas y fomentan
la comprensién internacional.

Participacién de los rotarios

— Los IGE ofrecen a los rotarios la oca-
sidn practica, concreta y significativa de
ser parte del servicio internacional, al
proporcionar a grupos de profesionales,
en sus afios iniciales, un cuadro pano-
rdmico distinto sobre el desempeno
de la propia actividad profesional o
empresarial en otro pafs y entorno
cultural.

Aprendizaje
intercultural

Quizd fue aprender
a aceptar a los
naturales de otros
paises tal como son,
sin esperar que sean
como nosotros...
comprender

sus luchas y sus
triunfos, sin
intentar cambiarlos.
También podria
haber sido la
oportunidad de
conocer gente

de otra nacién y
descubrir que los
seres humanos

son los mismos en
todas partes del
mundo, a pesar

de sus distintas
ideologias y
opiniones politicas.
Al lograr estos
objetivos, puede
decirse que La
Fundacién Rotaria
alcanzd su meta,

la comprension
internacional.

— UN INTEGRANTE
DEL EQUIPO DE LOS
ESTADOS UNIDOS A
SU REGRESO DE SU
GIRA DE ESTUDIOS
EN NIGERIA
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El equipo

El liderazgo es mds
que una lista de
responsabilidades;
es un arte, una
conviccion,

una condicion

del corazon.
Indudablemente, el
liderazgo eficaz se
manifiesta a través
de la accién.

— EXTRACTO

DE LEADERSHIP IS
AN ART, DE MAX
DEPREE

El papel del lider del equipo

El lider del equipo es el rotario que ha sido
seleccionado para encargarse de las siguientes
responsabilidades:

* Formar un equipo capaz de representar
a Rotary International y a La Fundacién
Rotaria con distincién y desarrollarse des-
de el punto de vista profesional y perso-
nal, gracias a la experiencia del IGE.

o Leer el Manual para la participacion de los
rotarios en el programa de IGE (165-ES) y
entender la normativa y el procedimiento
relacionados con los IGE. (Si desea for-
mular preguntas adicionales, contacte con
el presidente del Subcomité Distrital de
IGE o el coordinador del Departamento
de IGE en las oficinas de la Fundacién
encargado de los trdmites de su intercam-
bio.)

e Completar el “Formulario de datos perso-
nales” (en la pdgina 15) y enviarlo al pre-
sidente del Subcomité Distrital de IGE, al

menos, tres meses antes de la partida.

*  Completar los siguientes formularios y
enviarlos al presidente del Subcomité Dis-
trital de IGE dos meses antes de la partida:

— Solicitud para desempenarse como lider
de equipo de Intercambio de Grupos de
Estudio (260-ES), con todas las firmas
que correspondan.

— Certificacidn sobre seguro y certificado
médico (ver pdgina 17).
Usted deberd contar con un seguro
por una cuantia minima de 250.000
délares o equivalente en concepto de
atencién médica bdsica y hospitaliza-
cién, 50.000 délares o equivalente en
concepto de repatriacién médica de ur-
gencia, 10.000 délares o equivalente en
concepto de muerte accidental o pérdi-
da de las extremidades y 10.000 doélares
o0 equivalente por repatriacién de los
restos mortales. La péliza de seguro
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deberd tener validez en el pais o los
paises donde viajard y cursard estudios
el equipo durante su participacién en
el programa de IGE, desde la fecha de
partida hasta la de finalizacién oficial
del viaje de estudios.

— “Formulario de viaje para los partici-
pantes en el IGE”, incluido en el
Manual para la participacion de los
rotarios en el programa de IGE (165-ES).

— Determine, en colaboracién con el
presidente del Subcomité Distrital de
IGE, quién serd la persona de enlace
con el Servicio de Viajes de Rotary
International (RITS) o la correspon-
diente agencia de viajes designada por
este servicio. Acate la normativa sobre
viajes que figuran en el Manual para
la participacion de los rotarios en el

programa de IGE.

Asistir a un minimo de 12 horas de orien-
tacién antes de la partida. Considere la
posibilidad de participar en un seminario
de orientacién multidistrital conjunto
para participantes en IGE y becarios de
buena voluntad, durante un fin de sema-
na, en su regién, a fin de que todos los
becarios y participantes en programas de
La Fundacién Rotaria tengan la oportuni-
dad de entablar vinculos entre si y con los
ex participantes en el programa de IGE.

Si esto no fuera posible, organice una serie
de sesiones breves centradas en aspectos
especificos, a fin de que el equipo pueda
informarse sobre los diferentes componen-
tes del programa.

Mantenerse en comunicacién con el presi-
dente del Subcomité Distrital de IGE para
contar con informacién actualizada sobre
el avance del intercambio.

Si no domina el idioma del pais anfitrién,
adoptar las medidas pertinentes para
seguir cursos de dicho idioma, al menos
tres meses antes de la partida. El dominio
del idioma es esencial para facilitar la co-



municacién del equipo de IGE en el pais
anfitrién.

* Reunirse regularmente con el equipo antes
de la partida, a efectos de:

— Informarse sobre el distrito y el pais
anfitrién, a través de los contactos
rotarios y medios locales.

— Efectuar la investigacién pertinente
respecto al pais anfitrién, e invitar a
oradores de dicho pais o degustar sus
platos tipicos.

— Preparar las presentaciones que ofrecerd.

— Informar a los miembros del equipo
respecto a la misién de Rotary y la obra
del distrito para cumplir dicha misién
en la comunidad.

*  Organizar una sesién de preguntas para
los integrantes del equipo antes de partir
del distrito anfitrién o dentro de las seis
semanas posteriores a la conclusién oficial
de la gira. Incluir dicha informacién en el
informe final.

* Remitir cartas de agradecimiento al
gobernador y al presidente del Subcomité
de IGE del distrito anfitrién.

* Enviar a la Fundacién el “Formulario de
evaluacién del IGE” cumplimentado (ver
pdgina 19) dentro de los dos meses poste-
riores a la fecha del regreso y remitir una
copia al presidente del Subcomité Distrital

de IGE.

e Enviar el “Formulario de informe final
del IGE” (ver pdgina 21) al presidente del
Subcomité Distrital de IGE dentro de los
dos meses posteriores a la fecha de regre-
so. El incumplimiento del requisito de
presentacién de informes posteriores a la
conclusién del IGE podria causar la pos-
tergacién o demora de la confirmacién de
hermanamientos el siguiente afio rotario.

* Promover la organizacién de presentacio-
nes en el distrito de origen, a fin de difun-
dir sus experiencias, y dar participacién al
equipo en dichas presentaciones.

El papel de los miembros
del equipo

Los integrantes del equipo han sido elegidos
para representar a Rotary International y a La
Fundacién Rotaria durante el IGE. Al selec-
cionar a los integrantes del equipo de IGE,

el distrito patrocinador reconoce la capacidad
de cada uno para aprovechar la experiencia
internacional que brinda este programa y
cumplir eficazmente funciones de embajador
de buena voluntad de Rotary. A continuacién,
se indica una serie de medidas y procedimien-
tos que se deben cumplir antes, durante y
después del intercambio:

*  Aseglrese de que el presidente del Sub-
comité Distrital de IGE tenga una copia
debidamente cumplimentada de su So/ici-
tud para participar en el programa de IGE
(161-ES) con las correspondientes firmas
y recomendaciones del club y del distrito.

e Complete el “Formulario de datos perso-
nales” (pdgina 15) y envielo al presidente
del Subcomité Distrital de IGE, al menos
tres meses antes de la partida.

*  Complete la certificacién sobre seguro y
el certificado médico (ver pdgina 17) y
envielos al presidente del Subcomité
Distrital de IGE, al menos dos meses
antes de la partida.

* Asista a un minimo de 12 horas de orien-
tacién antes de la partida. Si fuera posible,
participe en un seminario de orientacién
multidistrital conjunto para participantes
en IGE y becarios, durante un fin de
semana, en su region.

* En caso de no dominar el idioma del pais
anfitrién, tome las medidas pertinentes
para seguir cursos de dicho idioma al me-
nos tres meses antes de la partida. Se reco-
mienda consultar con los funcionarios del
distrito pertinentes, sobre las posibilidades
de obtener un subsidio de la Fundacién
para sufragar los gastos de cursos de idio-
mas para todos los integrantes del equipo.

» Efectlie los preparativos para su estadia
con las familias anfitrionas, segtin se des-
criben en las pdginas 8 y 9.

* Analice el programa de actividades del dis-
trito anfitridn, y asegtirese de que se hayan
planificado actividades que aborden sus
expectativas y necesidades profesionales
durante el transcurso del intercambio. Si
no fuera asi, informe al lider del equipo.

*  Permanezca con el equipo en todo mo-
mento, salvo durante los dias de descanso.

* Darticipe en todas las visitas programadas.

*  Evite participar en actividades que po-
drian poner en peligro su salud, seguridad
o bienestar o la seguridad de otras per-
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INTERCAMBIO DE

sonas. Tales actividades incluyen, entre
otras, el paracaidismo, el bungee jumping
(salto que se practica desde altas platafor-
mas con sogas ajustadas a los tobillos), los
deportes extremos y el manejo de maqui-
naria pesada.

Evite participar en la préctica de proce-
dimiento médico alguno, incluyendo,
entre otros, los siguientes: procedimientos
médicos de rutina, cirugfas, tratamientos
odontoldgicos, o situaciones donde se
corre el riesgo de contraer enfermedades
infecciosas. Todo participante de progra-
mas educativos de RI o la Fundacién que
se expusiera a las situaciones de riesgo
mencionadas mds arriba asumird total
responsabilidad respecto a la cobertura del
seguro de salud y cualquier otra responsa-
bilidad coadyuvante que pudiera surgir.

Si se presentara una situacién de urgencia
o inseguridad que pusiera en riesgo su
experiencia de intercambio o su estadia

en el pafs anfitrién y se le notificara que
debe regresar anticipadamente a su pais de
origen pero usted decidiera permanecer en
el pais anfitridén, deberd tener en cuenta
que usted asumird cualquier responsabili-
dad relacionada con su viaje de regreso y,
asimismo, deberd renunciar a la beca de la
Fundacién.

Remita cartas de agradecimiento a las fa-
milias anfitrionas tras el regreso al pais de
origen.

Enviar a la Fundacién el “Formulario de

evaluacién del IGE” cumplimentado (ver
pdgina 19) dentro de los dos meses poste-
riores a la fecha del regreso y remitir una
copia al presidente del Subcomité Distrital
de IGE.
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Envie el “Formulario de informe final del
IGE” (ver pédgina 21) al presidente del
Subcomité Distrital de IGE dentro de los

dos meses posteriores a la fecha de regreso.

Tras el regreso, dé charlas, en un minimo
de cinco clubes rotarios; en otras orga-
nizaciones pertinentes, como centros de
enseflanza primaria, secundaria y univer-
sitaria, y en la Conferencia de Distrito.
Analice las lecciones aprendidas a través
del intercambio. La Fundacién exhorta
encarecidamente a que un representante
de la empresa en la que usted trabaja asista
a la reunién de un club rotario, como mi-
nimo, para presenciar la presentacion que
el equipo de IGE realice sobre la gira tras
su regreso al pais. Esto les permitird a sus
empleadores aquilatar el valor de su expe-
riencia de intercambio.

Documentos adicionales que se
requieren:

Pasaporte — Su principal documento

de identidad en el exterior. Si atin no lo
hubiera gestionado o no estuviese al dia,
inicie inmediatamente los trdmites perti-
nentes en su parfs.

Visados — Permiso de ingreso a otros
paises expedido por los gobiernos perti-
nentes. Consulte con el lider del equipo
y comience inmediatamente el trdmi-
te de obtencién del visado (o visados)
correspondiente(s). Péngase en contacto
con el consulado pertinente del pais an-
fitrién, a fin de cerciorarse de que cuenta
con toda la documentacién necesaria an-
tes de enviar su solicitud.

Vacunas — Normalmente sélo se exigen
para algunos paises de Africa, Asia y
Latinoamérica. Para obtener informacién
mids detallada, consulte los correspondien-
tes sitios web de los consulados.

Dinero — efectivo en la moneda del pais
de destino, tarjetas de crédito y tarjetas
para cajeros automdticos (optativo).

Materiales para las charlas ante los clubes
(vea “Preparativos”, pdginas 8, 9y 10).
Equipaje — la menor cantidad posible,
dado que deberd desplazarse frecuente-
mente de un lugar a otro en el distrito
anfitrién.

Traslado desde y hacia el acropuerto
en el distrito que patrocina su viaje de
intercambio.



Se recomienda especialmente llevar:

* Fotocopias de documentos importantes
(pasaporte, visado, pasaje aéreo, pdliza del
seguro médico)

¢ Nuameros de teléfono de sus contactos en
el pafs anfitrién y de sus familiares o ami-
gos en el pais de origen

¢ Precauciones de salud — recetas médicas,
un par de anteojos extra, protector solar,
articulos de tocador, etc.

* Tarjetas telefénicas
* Diccionario bilingiie
* Cédmara fotografica

* Itinerario de viaje e informacién sobre las
familias con las cuales se hospedard

* Tarjetas de visita, banderines, folletos
sobre el equipo, obsequios (pequefos re-
cuerdos) para sus anfitriones, un obsequio
o recuerdo del gobernador del distrito
patrocinador para el gobernador del
distrito anfitrién (ver “Preparativos”,
pdginas 8, 9 y 10)

Finanzas

La Fundacién Rotaria sufraga los gastos de
transporte de cada uno de los integrantes del
equipo (el pasaje mds econémico disponible
entre el pais de origen y el pais anfitrién). Los
rotarios de la localidad anfitriona se hardn
cargo de los gastos de comidas, alojamiento
y viajes que realice el equipo dentro del dis-
trito. Usted deberd responsabilizarse de todos
los gastos personales e imprevistos en los que
incurra antes, durante y después del inter-
cambio. Para facilitarle la planificacién de los
aspectos financieros del intercambio, le ofre-
cemos las siguientes sugerencias:

¢ Cerciérese de contar con fondos suficien-
tes para solventar los posibles gastos men-
cionados a continuacién:

— Seguro por el monto minimo requerido
por La Fundacién Rotaria.

— Gastos de tramitacién de pasaporte,
visados y vacunaciones.

— Traslado entre su residencia y el aero-
puerto de partida/llegada u otro punto
de partida/llegada comdn a todos los
miembros del equipo en el distrito pa-
trocinador.

— Tasas de entrada y salida del pals.
— Gastos extra por exceso de equipaje.

— Gastos ocasionados por viajes adiciona-
les realizados después de concluido el
intercambio.

— Recargos en la tarifa aérea debidos a
demoras evitables en el cumplimiento
de los preparativos de viaje.

— Recargos por modificaciones de los
arreglos de viajes personales, incluidas
las escalas optativas.

— Pequenios regalos que entregard a las
familias con las cuales se hospedard.

— Recuerdos que desee comprar durante
su estadfa en el distrito anfitridn.

Obtenga por adelantado algo de dinero en
la moneda del pais anfitrién.

Inférmese sobre el horario bancario y las
tarjetas de crédito que se aceptan en el
pais que visitard.

Lleve una calculadora de bolsillo para
ayudarle con el cambio de moneda.

Conserve todos los comprobantes de cam-
bio de moneda extranjera. En numerosos
lugares se requiere mostrar dichos com-
probantes al salir del pais (especialmente
si desea canjear moneda nacional por
moneda de su pais de origen).

Guarde dos registros de la serie numérica
de los cheques de viajero y tarjetas de cré-
dito. Entregue una copia a un familiar en
el pais de origen, y lleve la otra consigo,
separada de la billetera o cartera. Lleve un
registro preciso de los cheques de viajero
que haga efectivos, incluidos los lugares en
que efecttia las transacciones.

Las tarjetas de crédito de mayor acepta-
cién son Visa y MasterCard. American
Express ofrece la mds amplia gama de ser-
vicios al viajero. Algunas tarjetas de crédi-
to proporcionan, ademds, seguro de viaje
y disponibilidad de dinero en efectivo
para compras y casos de urgencia, pero es
necesario informarse detalladamente sobre
el funcionamiento de tales servicios en el
exterior.

Lleve solamente lo indispensable en su
billetera. Deje en su casa las tarjetas de
crédito y los documentos personales que
no necesite.

MANUAL PARA PARTICIPANTES



El intercambio

p
Escoja la maleta
mds ligera (liviana)
posible; llénela
con una cantidad
minima de ropa,
cierre los ojos,
quite la mitad del
contenido y parta
inmediatamente.

— CONSEJO SABIO

INTERCAMBIO DE

Preparativos

A fin de prepararse para el intercambio y las
actividades en las que tomard parte al llegar al
pals anfitridn, siga las pautas que se indican a
continuacién:

Presentaciones del equipo

¢ El equipo de IGE asistird a varias reunio-
nes de clubes rotarios y, en algunos casos
también, a la Conferencia de Distrito. Se
espera que usted efectiie una presentacion
de dos o tres minutos de duracién sobre s
mismo en el idioma del pais anfitrién.

— Consulte con el presidente del Sub-
comité Distrital de IGE o el lider del
equipo respecto al tipo de presenta-
ciones que se esperan y con qué tipo
de equipo audiovisual se contard. No
todos los clubes donde usted efectuard
presentaciones poseen la capacidad tec-
nolégica para instalar computadoras o
proyectores.

— Numerosos equipos de IGE preparan
presentaciones con transparencias o
en formato PowerPoint en el marco de
su programa. También es una buena
idea acompanar las diapositivas con un
guidén y, de ser necesario, traducirlo al
idioma de sus anfitriones.

*  Es necesario prepararse para efectuar di-
chas presentaciones de forma profesional
y representar a su pais como si fuera un
embajador.

* Cuando conozca a personas nuevas, las
tarjetas de presentacién con fotografia son
muy utiles. Los anfitriones agradecerdn la
oportunidad de saber cémo se escribe y se
pronuncia su nombre.

* Lleve consigo fotos de su familia, masco-
tas, la casa, el lugar de trabajo, etc., a fin
de mostrarselas a sus anfitriones. Las foto-

graffas son un medio eficaz para “romper
el hielo”.
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* Sisu equipo desea grabar un DVD para
presentarlo durante la visita al pais anfi-
trién, pregunteles a los anfitriones qué
sistema se utiliza para la reproduccién

(PAL o NTSC).

¢ Seria también interesante llevar discos
compactos con musica del propio pais a
fin de compartirla con los anfitriones. Un
equipo de IGE compil6 una seleccién de
musica popular (la ejecucién de cinco de
las canciones estuvo a cargo de los propios
integrantes del equipo) y obsequié a sus
anfitriones copias reproducidas profesio-
nalmente.

La Fundacién Rotaria no sufraga gastos tales
como uniformes, tarjetas de visita o materiales
para presentaciones, pero el distrito o los clu-
bes podrian emitir los fondos necesarios. Para
informacidn al respecto, consulte con el presi-
dente del Subcomité Distrital de IGE.

Itinerario de actividades en el pais
anfitrion

La Fundacién Rotaria requiere que, antes de
que se proceda a emitir los pasajes, el lider y
los miembros del equipo de IGE aprueben el
itinerario de actividades planificadas por el
distrito anfitrién, a fin de que tengan una idea
realista de las actividades en las que participa-
rdn durante el intercambio. Al revisar dicho
itinerario (que el distrito anfitrién deberd ha-
ber detallado dia por dia), asegurese de que se
hayan incluido las actividades que usted desea
y necesita para impulsar su desarrollo cultural
y profesional. Si usted ha tomado un mes

de licencia en su lugar de trabajo para poder
participar de esta experiencia, su empleador
deseard saber qué conocimientos y destrezas
adquirié durante el viaje de intercambio.
Como integrante de un equipo de IGE,

usted desea adquirir experiencia tangible para
aplicarla en su profesién. Recuerde tener en
cuenta los siguientes puntos:

* Revise el programa de actividades a fin
de verificar que se haya programado una



cantidad suficiente de visitas a empresas,
organizaciones o lugares de trabajo relaciona-
dos con su profesién.

*  Cercibrese de que el distrito anfitrién
entienda la naturaleza de su profesidn.

*  Solicite que se planifiquen visitas a lugares de
trabajo durante las cuales usted pueda parti-
cipar en el ¢jercicio de su profesién durante
un dia o dos (en régimen de précticas parale-
las, por ejemplo), en lugar de meras visitas a
empresas u organizaciones.

* Evite la repeticidn de actividades, aunque
éstas se lleven a cabo en diferentes ciudades.

Si el itinerario preparado por el distrito anfitrién
no satisface sus expectativas o necesidades pro-
fesionales, informe inmediatamente al lider del
equipo. Aclare sus expectativas profesionales y
ofrezca ejemplos especificos de actividades en
las cuales desearia participar durante el periodo
del intercambio. Proporcione detalles concretos
sobre el tipo de trabajo que desempena y su
campo profesional, a fin de que los rotarios del
distrito anfitrién puedan programar reuniones o
actividades con profesionales de su misma 4drea
de trabajo.

Utilice los servicios del lider del equipo para
establecer vinculos con los rotarios del pais anfi-
trién. Dicho rotario representa los intereses del
equipo de IGE y del distrito patrocinador. En

la mitad de la gira de intercambio, retinase con
el lider del equipo (y, si fuera posible, con los
rotarios del distrito anfitrién) a fin de evaluar la
eficacia de la gira hasta ese momento. En caso de
que algtin aspecto no funcionara de manera ade-
cuada (problemas de organizacidn de actividades

Aprenda expresiones y frases utiles, tales como
« . » <« » « . »
gracias”, “por favor”, “hola, mi nombre es...

en el idioma del pais anfitrién.

El uso de uniformes es una alternativa viable
en algunos paises, puesto que asf los integran-
tes del equipo vestirdn en todo momento la
indumentaria adecuada. Hay equipos que
optan por dos uniformes: uno para ocasiones
formales y el otro para eventos informales. En
este tltimo caso, el uniforme podria consistir
en pantalones o faldas que hagan juego con

la camisa, blusa o camiseta que porte algin
distintivo del distrito o el pais de origen. (En
algunos distritos, los clubes y distritos rotarios
patrocinadores solventan parcialmente el costo
de los uniformes.)

Las relaciones personales entre hombres y
mujeres varfan enormemente de un pais a
otro. Los integrantes del equipo deberdn infor-
marse sobre las costumbres locales y actuar de
conformidad con las normas aceptadas en la
regién. Por ejemplo, en algunos paises vestirse
de manera informal se considera sinénimo de
permisividad o promiscuidad. Se recomienda
adaptarse a las costumbres locales a fin de evi-
tar situaciones desagradables.

Si en algin momento se siente incémodo o
en riesgo, solicite de inmediato asistencia al
lider del equipo o a un rotario de la localidad
con quien usted se sienta cémodo. Si no tiene
a quién recurrir para obtener asistencia inme-
diata, llame al Departamento de IGE de La

Fundacién Rotaria.

o arreglos logisticos mediocres, jornadas dedica-
das a la prictica de la profesién que no aportan
experiencias ni conocimientos valiosos, cantidad
excesiva de visitas a clubes rotarios, demasiadas
actividades que se prolongan hasta altas horas de
la noche), comuniquelo al lider del equipo o a
un rotario del distrito anfitrién . Es posible que
el distrito anfitrién pueda efectuar cambios al
itinerario para el periodo que resta de la gira.

Regalos, vestimenta y costumbres locales

* Los integrantes del equipo pueden considerar
la posibilidad de llevar obsequios a sus fami-
lias anfitrionas y a los funcionarios del distri-
to anfitrién. Recuerde que los objetos tipicos
de su pais encierran un significado especial
para sus anfitriones. Se sugiere que el equipo
solicite donaciones en especie apropiadas a
empresas, comercios, bancos o cdmaras de

Fotografias

Lo exhortamos a sacar fotografias en el curso de la gira de IGE. Las
fotografias no sélo constituyen una resefia visual del intercambio sino
también una excelente oportunidad para que el distrito patrocinador
figure en las numerosas publicaciones y materiales promocionales
de la Fundacion. A continuacion, se indican varias sugerencias para
sacar fotos de calidad:

* Saque fotografias del equipo mientras participa en una actividad,
por ejemplo, presentaciones en clubes, visitas de indole profesio-
nal, actividades en la comunidad y momentos familiares.

* Incluya, en la medida de lo posible, el logotipo de Rotary Interna-
tional o de la Fundacion en las fotografias.

» Utilice, de ser posible, camaras digitales a fin de poder enviar las
imagenes electronicamente. (Nota: Las fotos sacadas con cama-
ras digitales deberan tener una resolucion de al menos 2 mega-
pixels 0 300 puntos por pulgada.)

comercio de la localidad de origen.
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El avance de

un grupo, una
compania, una
sociedad o una
civilizacion depende
Jundamentalmente
del compromiso
individual que
contraen quienes
participan en un
esfuerzo colectivo.

— AUTOR ANONIMO
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INTERCAMBIO DE

Salud y bienestar

* Por lo menos tres meses antes de su parti-
da, arregle una cita con el médico para so-
meterse a un examen general y recibir las
vacunas que se recomiendan. Si padece de
alguna dolencia que requiera tratamiento
habitual, prepdrese adecuadamente para
evitar contratiempos durante su estadia en
el extranjero. Pidale al médico que com-
plete el certificado médico (ver pdgina 17)
que se requiere para su participacién en el

programa de IGE.

e Deberi escribir un diario sobre los even-
tos, actividades y discusiones de cada
jornada. Este documento le ofrecerd al
Subcomité Distrital una relacién escrita
de sus experiencias y a usted lo ayudard a
preparar el informe final.

* Cree un “blog” sobre el intercambio de su
equipo. De esta manera, podrd comuni-
carse ficilmente con su familia y amigos
(en la seccién “Recursos” se sugieren va-
rios sitios web).

* Durante el intercambio, aproveche todas
las oportunidades que se le presenten para
descansar. Los programas de IGE requie-
ren mucha energfa mental y fisica y los
integrantes del equipo deben mantenerse
bien descansados durante el periodo del
intercambio.

Orientacion

A fin de que el intercambio resulte una ex-
periencia ttil y provechosa, es esencial que,
dos o tres meses antes de partir hacia el pafs
anfitrién, los integrantes del equipo reciban
al menos 12 horas de capacitacién sobre el
programa de IGE. Si fuera posible, también
deberdn participar en un fin de semana de
orientacién multidistrital en conjuncién con
otros becarios de la Fundacidn. Las sesiones
de orientacién regionales, distritales y del club
posibilitardn que el equipo y el distrito real-
cen los beneficios del programa de IGE. Mds
adelante se indican varios de los temas que se
pueden abordar durante las sesiones informa-
tivas que usted organizard para su equipo an-
tes de iniciar la gira de estudios en el exterior.

GRUPOS DE ESTUDIO

Temas que se sugieren:

Informacién basica sobre Rotary International

Presentacién sobre Rotary International y La
Fundacién Rotaria.

Informacidn sobre los programas educativos
de la Fundacién (IGE, Becas de Buena Volun-
tad, Becas de Rotary pro Paz Mundial, Becas
de Rotary para Profesores Universitarios).

Misién humanitaria de Rotary e Iniciativa
Mundial para Erradicar la Polio.

Oportunidades de colaboracién entre los clu-
bes y distritos (como las que promueven los
participantes y ex participantes de programas
de la Fundacién).

Red mundial de Rotary: lideres empresariales,
embajadores de buena voluntad, y espiritu de
amistad y companerismo.

El programa de Intercambio de Grupos de
Estudio

Organice reuniones con los ex participantes
del programa a fin de intercambiar ideas so-
bre los siguientes puntos:

— Actividades que los integrantes del equipo
realizardn durante la gira de estudios

— Experiencias de los ex participantes en el
programa

— Modalidades eficaces para efectuar presen-
taciones y charlas

— Chogque cultural y la manera de adaptarse
a las costumbres del pais anfitrién

— Tensiones que podrian surgir como
resultado de un viaje en grupo

— Preocupaciones que pueden tener los in-
tegrantes del equipo respecto al viaje al
exterior

— Misceldnea: qué tipo de ropa y articulos

llevar en la maleta, regalos, uniformes, dis-
tintivos, etc.

Oportunidades para afianzar el espiritu
de equipo

Conozca a sus compaieros de equipo:

— Averiglie sus nombres, datos personales,
académicos y profesionales, el tipo de tra-
bajo que realizan y las razones por las que
decidieron participar en el IGE.

— Asigneles tareas de investigacién acerca
de diferentes temas del distrito o pais



anfitrién, tales como cultura, tradicio-
nes, politica y convicciones politicas,
creencias religiosas, dreas econémicas
preponderantes, asuntos delicados y
controversiales cuya discusién se deberd
evitar, etc.

— Los integrantes del grupo intercambia-
rdn y analizardn dicha informacién.

— El grupo deberd discutir las preocupa-
ciones que surjan con motivo del viaje
y determinar de qué manera se aborda-
rdn y resolverdn colectivamente.

:Qué influencia ejercerd el programa de IGE
en la vida personal y la carrera profesional de
los participantes? Realice actividades tendientes
a aflanzar el espiritu de equipo, por ejemplo:

* La bolsa-sorpresa. Se organiza una
reunién y se les pide a todos los integran-
tes del equipo que lleven la cartera, bolsa
o maletin que llevaron ese dfa a la oficina.
Cada persona deberd compartir con los
demds un articulo u objeto de la bolsa que
represente un aspecto de esa persona que
los otros miembros todavia no conocen.
Cada miembro del equipo dispondrd de
unos minutos para elegir el objeto, pensar
en una breve presentacion y efectuarla.

* La posesién miés preciada. Cada miembro
del equipo llevard a la reunidn su “posesién
mds preciada’ y, sin mostrarla a los demds,
la colocard en una caja designada para ello.
Después, se irdn sacando de la caja los obje-
tos, uno por uno, y el grupo tratard de ave-
riguar a quién pertenece cada objeto. Tras
sacar todos los objetos de la caja y tratar de
adivinar el propietario de cada objeto, cada
persona confirma cudl es el objeto que le
pertenece y explica al grupo por qué dicho
objeto le es tan preciado.

* Toma de decisiones en grupo. Un mode-
rador pide a los miembros del equipo que
saquen y muestren todo el dinero que traen
en sus bolsillos o billeteras y que cuenten el
total de cada persona, asf al final del ejercicio
podré devolvérsele a cada uno la cantidad
correcta. Los integrantes del equipo dis-
pondridn de un lapso prefijado para decidir
colectivamente en qué gastarfan el dinero re-
unido por todo el grupo. El moderador ob-
serva si los miembros del equipo participan
equitativamente en la toma de decisiones,
de qué manera el grupo llega a una decisién
con la que todos los miembros estén de
acuerdo, etc.

Tras concluir el ejercicio, el moderador
pide la opinién de cada miembro del equi-
po sobre el procedimiento de toma de deci-
siones. ;Sintieron que se tuvo en cuenta su
opinién? ;Qué dificultades se presentaron
al tratar de pensar como grupo? ;Cudles
son los aspectos positivos de tomar decisio-
nes en forma colectiva?

Concienciacion cultural

El mundo es como
un libro, y aquellos
que no lo recorren
no pasan de la
primera pdgina.

Al prepararse para el intercambio, inférmese
sobre las diferencias culturales entre su pais y el
pais anfitrién. Puede obtener informacién en
algunas de las publicaciones sobre diferencias
culturales que se citan en la pdgina 13. Inves-
tigue en la biblioteca de su localidad y charle
con personas oriundas del pais anfitrién o que

— SAN AGUSTIN

hayan residido algtin tiempo en dicho pais.
Asimismo, utilice guias turisticas, principal-
mente las que se adapten a su propio estilo de
viaje e itinerario, y material de lectura sobre los
paises que visitard y las personas con las que se
pondrd en contacto

Dado que los clubes rotarios reflejan la cultura
en la que conviven, al llegar al pais anfitrién
notard diferencias en la composicidn de éstos
en lo que respecta al nivel socioeconémico, el
sexo, la edad de los socios, la formalidad o in-
formalidad de las reuniones rotarias y el grado
de interaccién con los participantes en el IGE.

* Si se siente frustrado, considere que el pro-
blema puede no estar en los demds sino en
la capacidad que usted tenga para adaptarse
al nuevo entorno.

* Manténgase ocupado. Establezca sus pro-
pias metas y cimplalas.

* Adopte una actitud abierta y no emita
juicios preconcebidos. Las personas actdan
conforme a sus propias normas culturales.

* Mantenga una actitud positiva. Busque lo
mejor en cada situacién. Disfrute las dife-
rencias del entorno cultural.

Responsabilidades posteriores
al intercambio

* Informe final: Todos los integrantes de los
equipos de IGE deberdn presentar el infor-
me final a La Fundacién Rotaria dentro
de los dos meses posteriores a la fecha de re-

MANUAL PARA PARTICIPANTES | 11



greso de la gira de intercambio. Remita el
informe final electrénicamente (por correo
electrénico o en un disco compacto) al
presidente del Subcomité Distrital de IGE,
utilizando a tal efecto el formulario que se
incluye en la pdgina 21.

Entre los adjuntos se deberdn incluir:

— Copias del “Formulario de evaluacién
del IGE” debidamente cumplimenta-
das (ver pdgina 19)

— Noticias y anécdotas interesantes (incld-
yalas en el formulario titulado “;Tiene
algo interesante que contar sobre el

IGE?”, que aparece en la pdgina 23)

— Fotografias (de preferencia, digitales),
discos compactos y recortes de prensa de
la visita del equipo en el distrito anfitrién

tante de la empresa en que trabaja cada
miembro del equipo debe acompanar al
respectivo participante en el IGE a la
reunién de al menos un club rotario, a
fin de presenciar la presentacién.

Oportunidades para los ex
participantes

Esperamos que usted continte difundiendo

sus experiencias, incluso una vez cumplidos los
compromisos que contrajo al aceptar la beca de
IGE. Las maneras de mantenerse en comuni-

cacién con la Fundacién incluyen la lectura de
En contacto (128-ES), el boletin semestral para
ex participantes en programas de la Fundacidn,
y la pdgina web correspondiente (http://www
.rotary.org/es/studentsandyouth/alumni/pages

El presidente del Subcomité Distrital de
IGE debera enviar copias de dicho informe
y de los adjuntos pertinentes al gobernador
de su distrito y al gobernador del distrito
hermano, y también al coordinador de
IGE en La Fundacién Rotaria. Toda la
documentacién deberd enviarse por correo
electrénico o en un disco compacto.

* Charlas posteriores al intercambio: Se
solicitard que los integrantes del equipo
difundan sus experiencias a través de char-
las ante los clubes rotarios, asociaciones
juveniles, escuelas y otras entidades.

Numerosos integrantes de equipos pre-
paran dispositivas, cintas de video pro-
fesionales, discos compactos, DVD o
presentaciones en formato PowerPoint
para acompafiar sus charlas. Un represen-

/ridefault.aspx). En contacto ofrece articulos

e informacién sobre actividades relacionadas
con ex participantes en programas de Rotary
y La Fundacién Rotaria, y asociaciones de ex
becarios, asi como noticias de interés general
sobre Rotary. El primer nimero le llegard poco
después de la finalizacién de su intercambio.

Considere también las siguientes formas de
mantenerse vinculado con Rotary Internatio-
nal y La Fundacién Rotaria:

* Proporcione al distrito patrocinador y a la
Fundacién su direccién actual.

* Si se muda, notifique el cambio de
domicilio al Resource Development
Department y al distrito patrocinador.
Solicite de su club rotario patrocinador la
informacién para establecer contacto con
el club de la localidad a la que se muda.

P
PARTICIPAR EN EL IGE NO ES SALIR DE VACACIONES
EXIGENCIAS DE LA PARTICIPACION EN EL IGE
La gira de un equipo de IGE dura entre cuatro y seis semanas, y durante este tiempo debera hacer
frente a las exigencias de un programa que requiere toda su energia fisica y mental.
EJEMPLO DE INTERCAMBIO DE CUATRO SEMANAS DE DURACION
Aspecto profesional Cultural
Visitas profesionales = un minimo de cinco dias completos Visitas y giras culturales = entre 3y 4 horas diarias
Compaiierismo Actividades con las familias anfitrionas = entre 3y 4 horas diarias
Charlas ante los clubes = entre 15y 20 Asuntos varios
Visitas a los clubes y eventos sociales = entre 2y 3 Vuelo/recuperacion debido al desfase horario = 2 dias
eventos sociales por semana Descanso = medio dia, dos veces por semana (total de 4 dias)
Conferencia de Distrito = 2 0 3 dias. Reposo nocturno = 6 horas por noche (con suerte)
Duracion total del viaje = 28 dias
-
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e Ofrézcase a participar en la seleccién y
orientacién de futuros equipos de IGE.

e Afiliese a la asociacién de ex becarios de la
Fundacién de su 4rea.

e Contacte con el club rotario o club Rota-
ract de la localidad, a efectos de informarse
sobre los proyectos de Servicio en la Co-
munidad o de Servicio en la Comunidad
Mundial en los que pueda participar.

* Manténgase en contacto con nosotros, dado
que al avanzar en su vida profesional se le
podrén presentar nuevas oportunidades.

e Sise le invita a afiliarse a un club rotario o
un club Rotaract, considere seriamente la
posibilidad de unirse a esta extraordinaria
red mundial de companerismo y servicio.

Recursos

Sitios web

www.asociacién-aest.org/Revista
/La_FEstacién_2/es2_main.html

www.gestiopolis.com/canales/derrhh
/articulos/29/tolerancia.htm

www.gestiopolis.com/canales/derthh
/articulos/42/tolerancia.htm

Rotary International
WWW.Lotary.org

Para informacién disponible en espanol ingrese
en la siguiente pdgina:(http://www.rotary.org
/es/ServiceAndFellowship/Fellowship
/GroupStudyExchange/Pages/ridefault.aspx)

Guia de teléfonos y cédigos de acceso
www.business.att.com/bt/dial_guide.jsp

The World Clock — Hora local en diferentes
partes del mundo
www.timeanddate.com/worldclock

CNN Interactive
WWWw.cnn.com

Oanda Currency Converter
(calculadora de tipos de cambio)
www.oanda.com

Sitio web de traduccién
www.worldlingo.com/wl/translate

Base de datos de embajadas y consulados
en el mundo
www.tyzo.com/planning/embassies.html

Centros para el Control y Prevencién
de Enfermedades de EE.UU.

www.cdc.gov

CIA World Factbook

www.odci.gov/cia/publications/factbook

Blogger
(instrucciones para crear su propio blog)
www.blogger.com/start

Blogstream
(otro sitio para creacién de blogs)
www.blogstream.com

Publicaciones

Axtell, Roger E. Dos and Taboos Around the
World. John Wiley & Sons, New York, 1993.
ISBN 0471595284.

Axtell, Roger E. Dos and Taboos of Hosting
International Visitors. John Wiley & Sons,
New York, 1990. ISBN 0471515701.

Axtell, Roger E. y Fornwald, Mike. 7he Do’
and Taboos of Body Language Around the
World. John Wiley & Sons, New York, 1997.
ISBN 0471183423.

Axtell, Roger E. y Fornwald, Mike. Gestos —
Lo que se considera correcto e incorrecto en la
comunicacion a través del lenguaje corporal en
todo el mundo. Editorial Iberia, Barcelona,

Espana, 1993. ISBN 0471183423.

Hess, J. Daniel. The Whole World Guide to
Culture Learning. Intercultural Press, 1994.
ISBN 1877864196.

Rabe, Monica. Culture Shock! Successful Living
Abroad: Living and Working Abroad. Graphic
Arts Center Publishing Company, 1997.
ISBN 1558683040.

Summerfield, Ellen. Survival Kit for
Multicultural Living. Intercultural Press,
1997. ISBN 1877864498.

Storti, Craig. The Art of Crossing Cultures.
National Book Network, 2001. ISBN
1857882962.

Trickett, Edison J., Watts, Roderick J. y
Birman, Dina. Human Diversity: Perspectives
on People in Context. John Wiley & Sons,
New York, 1994. ISBN 078790029X.

David M. Kennedy Center for International
Studies. Citizen Diplomacy: Responding to
Questions About America. Brigham Young
University, 1995. ISBN 0912575158.
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Formulario de datos personales

Nota: Esta no es la Solicitud para participar en el programa de Intercambio de Grupos de Estudios (161-ES).
Obtenga dicha solicitud a través del presidente del Subcomité de IGE del distrito patrocinador.

Escribir a maquina o con letra de imprenta.

. . . . . Fotografia del
Soy (marque una opcién) [ El lider del equipo  [] Un integrante del equipo solicitante

INFORMACION PARA CONTACTAR CON EL SOLICITANTE

NUMERO DEL DISTRITO PATROCINADOR PAIS

NOMBRES(S) APELLIDO(S)

[] Masculino [ Femenino Fecha de nacimiento ] / / ~
DiA MES ANO

TELEFONO — PARTICULAR TELEFONO — OFICINA

FAX CORREO ELECTRONICO

ESTADO CIVIL (PARA USO DEL DISTRITO ANFITRION) HIJOS: ;CUANTOS?

NOMBRE Y EDAD DE LOS HIJOS

INFORMACION PROFESIONAL

OCUPACION

ANOS EN EL DESEMPENO DE LA OCUPACION AREA PROFESIONAL O EMPRESARIAL

DEBERES ESPECIFICOS RELACIONADOS CON LA PROFESION/OCUPACION

LUGARES/EMPRESAS ESPECIFICOS A LOS QUE SOLICITA VISITAR RELACIONADOS CON LA PROFESION/OCUPACION

OBJETIVOS PROFESIONALES/OCUPACIONALES QUE DESEA CUMPLIR A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DEL IGE

ALOJAMIENTO E INFORMACION ADICIONAL

LENGUA MATERNA OTROS IDIOMAS QUE DOMINA

ARREGLOS ESPECIALES DE ALOJAMIENTO

INDIQUE SI SIGUE UNA DIETA O TIENE NECESIDADES MEDICAS ESPECIALES

Preferiria hospedarme en el mismo hogar que otro compaiero del equipo ] si [ No [ sin preferencia

SIRVASE HACER LLEGAR AL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DISTRITAL DE IGE TRES MESES ANTES DE SU
PARTIDA.

El presidente del Subcomité Distrital de IGE debera enviar copias de los respectivos Formularios de datos personales al distrito
anfitrion, inmediatamente después de haber seleccionado a los integrantes del equipo.
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Certificacion sobre seguro para lideres y miembros de equipos de IGE

Es obligatorio llenar este formulario para la emision de los pasajes. (Escribir a maquina o con letra de imprenta.)

Por la presente, certifico que he investigado los costos reales de hospitalizacion y atencion médica en el pais anfitrion y he obtenido
seguro por las siguientes cantidades minimas exigidas, valido en el pais o paises donde viajaré y estudiaré durante mi participacion en el
programa de Intercambio de Grupos de Estudio, desde la fecha de mi partida hasta la fecha de regreso a mi pais de origen. El seguro que
he contratado satisface o supera el importe minimo de la cobertura de seguro exigida por La Fundacion Rotaria, segun se indica a
continuacion:

250.000 dolares estadounidenses o equivalente para atencion médica basica/en casos graves, incluidos gastos ocasionados por
accidentes y enfermedad, hospitalizacion y gastos derivados.

COMPANIA QUE EMITE EL SEGURO DE ATENCION MEDICA, HOSPITALIZACION, GASTOS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Y REPATRIACION MEDICA DE URGENCIA

NUMERO DE POLIZA

50.000 ddlares estadounidenses o equivalente para repatriacion médica del que suscribe.

COMPANIA QUE EMITE EL SEGURO DE ATENCION MEDICA, HOSPITALIZACION, GASTOS DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES Y REPATRIACION MEDICA DE URGENCIA

NUMERO DE POLIZA

10.000 délares estadounidenses o equivalente dolares por muerte accidental o pérdida de extremidades

COMPANIA QUE EMITE EL SEGURO DE MUERTE ACCIDENTAL Y PERDIDA DE EXTREMIDADES NUMERO DE POLIZA

10.000 délares estadounidenses o equivalente para repatriacion de los restos del que suscribe.

COMPANIA QUE EMITE EL SEGURO POR REPATRIACION DE LOS RESTOS DEL ASEGURADO NUMERO DE POLIZA

Asimismo, certifico que, estando en vigor o habiendo sido obtenida localmente, he analizado la p6liza y confirmo que la misma cubre las
cantidades minimas exigidas por concepto de atencion médica, hospitalizacion, repatriacion médica de urgencia, muerte accidental o
pérdida de las extremidades, y repatriacion de los restos, y es valida en los paises donde viajaré y estudiaré durante el periodo de mi
participacion en el programa de Intercambio de Grupos de Estudio.

Sirvase indicar a continuacion el periodo durante el cual este seguro tendra vigencia. La poliza de seguro debera ser valida desde la fecha
de partida hasta la fecha de regreso al pais de origen.

DE / / A / /

DIA MES ANO DIA MES ANO
NOMBRE DEL PARTICIPANTE (ESCRIBA CON LETRA DE IMPRENTA) DISTRITO
FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA

Certificado médico para lideres y miembros de equipos de IGE

Fecha:

En el dia de la fecha he examinado a

NOMBRE DEL PARTICIPANTE (ESCRIBA CON LETRA DE IMPRENTA)

encontrandolo(a) en buen estado de salud y en plena posesion de sus facultades para el trabajo. Considero que esta en buenas condiciones
fisicas y mentales para desarrollar un programa de estudios intensivos y viajar al extranjero.

MEDICO QUE REALIZO EL EXAMEN (ESCRIBIR CON LETRA DE IMPRENTA)

DIRECCION CIUDAD, ESTADO/PROVINCIA PAIS

FIRMA DEL MEDICO

ESTE FORMULARIO DEBERA OBRAR EN PODER DEL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DISTRITAL DE IGE DOS
MESES ANTES DE LA PARTIDA. El presidente del Subcomité Distrital de IGE debera remitir copias de este certificado y de las
solicitudes del lider del equipo y de todos los integrantes del grupo al coordinador de IGE en la Fundacion. Sirvase remitir juntos los
documentos previos a la partida de todos los integrantes del equipo.
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Formulario de evaluacion del IGE

Enviar este formulario junto con el Informe final de IGE al presidente del Subcomité Distrital de IGE.

Escribir a maquina o con letra de imprenta.

Cumpli funciones de (marque una casilla) [] Ellider del equipo

[] Un integrante del equipo

SU NOMBRE

ANO EN QUE SE EFECTUA EL INTERCAMBIO

DOMICILIO PERMANENTE

CIUDAD, ESTADO/PROVINCIA/DEPTO.

CODIGO POSTAL

PAIS

FAX

CORREO ELECTRONICO

DISTRITO Y PA{S PATROCINADOR

Sirvase utilizar la siguiente escala para evaluar las variables

resefiadas mas abajo. Para cada punto, escoja el valor que mejor

refleje su opinion. Escriba dicho niimero en el espacio que se

suministra a la izquierda. La Fundacion Rotaria considerara

confidencial toda la informacion proporcionada.

0 No corresponde

Deficiente
Mediocre
Adecuado
Muy bueno

R S

5 Excelente

I. Evalie los siguientes puntos:

1. Lainformacion y cooperacion ofrecidas por:

a.

El presidente del Subcomité Distrital
de IGE del distrito patrocinador

El lider del equipo (s6lo para los
integrantes del equipo)

El presidente del Subcomité Distrital
de IGE del distrito anfitrion

El coordinador de IGE de las oficinas
de LFR en la Sede Mundial de RI (s6lo
para los lideres del equipo)

Las publicaciones y materiales sobre el
IGE

2. Laeficacia del programa de orientacion anterior a la

gira de estudios:

a.

Respecto a la vida y la cultura del pais
anfitrion

Respecto a las metas y objetivos de
Rotary

Respecto a las metas y objetivos del
programa de IGE

O

6. Siel

DISTRITO Y PAIS ANFITRION

d. Respecto a su funcion y mision en
calidad de integrante del equipo y
embajador de buena voluntad de
Rotary

e. Enlo que se refiere a la relacion con
los demas, el trabajo en equipo y la
dindmica de grupo

No hemos recibido orientacion anterior a la gira
de estudios.

Experiencias con las familias anfitrionas

Efectividad de los dias de trabajo y
experiencias

Calidad del servicio suministrado por el
Servicio de Viajes de Rotary International
(RITS) o agencia de viaje autorizada (solo
para lideres del equipo)

idioma del distrito anfitriéon no es su idioma

nativo, ;de qué forma calificaria su habilidad para

hablar tal idioma?:

MANUAL

a. Antes de la gira de estudios o la
capacitacion en el idioma sufragada
por la Fundacion (si procede)

b. Después de la capacitacion en ese
idioma sufragada por la Fundacion
(si procede)

¢. Durante y después de la gira de
estudios

Su opinion en general sobre el programa

de IGE
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1I.

II1.
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Indique, aproximadamente, el niimero de
presentaciones que ha efectuado durante y después de
la gira de estudios a:

1. Clubes rotarios durante la gira

2. Otros grupos durante la gira

3. Clubes rotarios después de la gira
4. Otros grupos después de la gira

Marque abajo las respuestas pertinentes.

1. (A través de quién se enterd del programa de IGE?
Empresa u organizacion

Rotario, rotaria

Ex integrante de un IGE

Rotaractiano

Otro

ooooo

2. Antes de ser seleccionado como integrante de un
equipo de IGE, fui:
[0 Becario de Buena Voluntad
[0 Rotaractiano
[  Ex participante en programas de la Fundacién
[] Ninguna de las respuestas anteriores

3. (Particip6 al menos durante cinco dias completos en
estudios profesionales durante la gira de estudios?

[Osi [No

4. (Ha asistido a una Conferencia de Distrito de Rotary
en el distrito anfitrion durante la gira de estudios?

[Osi [No

5. (Ha asistido a una Conferencia de Distrito en el distrito
patrocinador antes o después del IGE?

9.

(Cree que la experiencia vivida en el IGE tendra
alguna repercusion en su vida personal y profesional?

[Osi [No

IV. Comentarios (puede afiadir una hoja si es

necesario)

1.

2.

(Podria sugerir alguna forma de mejorar la eficacia
del programa de IGE?

(Qué sugerencias daria a futuros integrantes del equipo
de IGE?

Osi ONo Envie este formulario al presidente del Subcomité Distrital

6. (Harealizado un viaje personal después del IGE?
OIsi [No
Si la respuesta es afirmativa, ;cuanto tiempo ha durado
el viaje?
[ Menos de una semana
[ Deunaa dos semanas
[0 Masde dos semanas

7. Sise le invitara, ;estaria interesado en ser rotario o
rotaractiano?

de IGE de su distrito para su posterior remision a LFR:

Group Study Exchange Department
The Rotary Foundation

One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 EE.UU.

ENVIAR A LA FUNDACION ROTARIA DENTRO DE
LOS DOS MESES POSTERIORES A LA FECHA DE

COsi [JNo REGRESO DE LA GIRA DE IGE. EL INCUMPLI-
MIENTO DE ESTE REQUISITO PODRIA CAUSAR LA

8. (Ha cumplido el programa de IGE con todas sus
expectativas?

[Osi [No

| INTERCAMBIO DE GRUPOS DE ESTUDIO

POSTERGACION DE LOS HERMANAMIENTOS
INTERDISTRITALES FUTUROS.



Formulario de informe final del IGE

(También puede descargarse —en inglés— a través de www.rotary.org/newsroom/downloadcenter/foundation/educational.html.)
Escriba a maquina o con letra de imprenta.

Cumpli funciones de (marque una casilla) [] Lider del equipo  [] Integrante del equipo

NOMBRE ANO DEL INTERCAMBIO

DOMICILIO PERMANENTE

CIUDAD, ESTADO/PCIA./ DEPTO. CODIGO POSTAL PAIS
FAX CORREO ELECTRONICO
DISTRITO/PA{S PATROCINADOR DISTRITO/PAJS ANFITRION

Sirvase responder las preguntas a continuacion. Si le hace falta mas espacio, afiada hojas. Remita copias de este informe al presidente del
Subcomité de IGE de su distrito patrocinador.

Indique los motivos por los que decidi6 participar en el IGE. ;Cumplio este intercambio con sus expectativas?

(En qué medida los materiales o la capacitacion proporcionados por La Fundacion Rotaria y el distrito patrocinador contribuyeron a su
preparacion para el intercambio? ;Qué sugiere para mejorar el proceso de orientaciéon?

(En qué medida su experiencia en IGE modifico su percepcion del pais anfitrién y del pais patrocinador? ;Qué tipo de experiencia
profesional adquirid en el curso del intercambio? ;Cual fue el aspecto mas importante del intercambio?
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D¢ ejemplos concretos de las actividades en las que usted y el equipo participaron durante el intercambio.

(Qué sugerencias o informacién desea ofrecer a los futuros participantes en el IGE?

(De qué manera seguira vinculado a Rotary? Si se lo invitara, ;se afiliaria a Rotary o a Rotaract?

REMITIR ESTE FORMULARIO AL PRESIDENTE DEL SUBCOMITE DISTRITAL DE IGE DENTRO DE LOS DOS MESES
POSTERIORES A SU REGRESO. EL INCUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE ENVIO DE LOS INFORMES
PERTINENTES DESPUES DE CONCLUIDO EL IGE PODRIA CAUSAR LA POSTERGACION DE LOS
HERMANAMIENTOS INTERDISTRITALES FUTUROS.
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¢ Tiene algo interesante que contar sobre el programa de Intercambio de

Grupos de Estudio?

Sirvase enviarnos noticias, articulos y fotografias sobre el programa.

Enviar a: Group Study Exchange Department, The Rotary Foundation, One Rotary Center, 1560 Sherman Avenue,

Evanston, IL 60201-3698, EE.UU.

Lugar de los hechos:

Fecha del acontecimiento:

Persona o personas que podrian brindar mayor informacion:

NOMBRE (DE LA PERSONA QUE LLENA ESTE FORMULARIO)

DIRECCION

LOCALIDAD/CIUDAD EDO./PCIA /DEPTO. CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

NOMBRE

DIRECCION

LOCALIDAD/CIUDAD EDO./PCIA /DEPTO. CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

Me enteré del acontecimiento rotario, anécdota, o destacada actuacion de un rotario o ex participante en programas de la Fundacién, por

medio de una carta, conversacion personal o telefonica. Considero que valdria la pena escribir un reportaje o articulo de fondo sobre el

particular. Entiendo que la informacion que aqui proporciono sera fotocopiada y distribuida entre el personal de las Divisiones de

Relaciones Publicas y Comunicaciones para los fines que estimen convenientes.

Descripcion de lo sucedido o evento que se realizara:

Por qué considera que este acontecimiento es de interés para los rotarios y otras personas?

Sirvase adjuntar correspondencia, recortes periodisticos o fotografias relacionadas con el evento, si contara con dicho material.
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